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LIFE DESIGN: UN PARADIGMA PER LA COSTRUZIONE 
DELLA VITA PROFESSIONALE NEL XXI SECOLO 
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Riassunto. In questo inizio di secolo, la nuova organizzazione sociale del lavoro pone una serie di domande e di sfide ai ricercato­
ri che intendono aiutare le persone a progettare la loro vita lavorativa. Nell'era della globalizzazione anche per quanto riguarda il 
career counseling, abbiamo deciso di affrontare queste problematiche e di dare delle risposte che si caratterizzassero come innovati­
ve attraverso la costituzione di un forum di discussione internazionale. Si è proceduto in q'uesto modo per evitare le difficoltà che gene­
ralmente si incontrano quando si mettono a punto dei modelli e dei metodi in un Paese e poi si esportano in altre culture con l'inten­
to di adattarli alle stesse. Questo articolo presenta i primi rimltati della collaborazione che si è registrata - un modello e dei metodi 
per la comulenza di orientamento. Il modello per l'intervento nell'ambito dell'approccio' Lite Design si caratterizza per cinque presup­
posti relativi al modo di vedere le persone e la loro vita lavorativa. Essi riguardano le possibilità contestuali, i processi dinamici, i pro­
gressi non-lineari, le molteplici prospettive e la presenza di pattern personali. Partendo da questi cinque prempposti abbiamo messo 
a punto un modello basato sull'epistemologia del costruzionismo sociale, che sostiene che la conoscenza e l'identità di un individuo 
sono i prodotti dell'interazione sociale e che il significato è costmito attraverso il discorso. Questo approccio fa riferimento anche alla 
teoria della costruzione di sé di Guichard (200S) e della costruzione della vita professionale di Savickas (200S), che descrivono le azio­
ni utili a facilitare la progettazione del proprio futuro. Particolare attenzione viene data agli interventi nel corso dell'arco di vita, oli­
stici, contestuali e preventivi. 

Swnmary. At the beginning of the 21 st centwy, a new socia/ arrangement of work poses a series of questiom and challenges to 
scholars who aim to help people deve/op their working lives. Given the globalization of career cou11seli11g, we decided to address these 
issues and then to formulate potentially innovative responses in an international forum. We used this approach to avoid the diffirnl­
ties of creating models and methods in one country and then trying to export them to other countries where they wou/d be adapted 
tor use. This article presents the initio/ outcome o( this collaboration, a counseling model and methods. The /ife-designing model tor 
career intervention endorses five presuppositions about peop/e and their work /ives: contextua/ possibilities, dynamic processes, non­
linear progression, multiple perspectives, and persona/ patterns. Tllinking (rom these five presuppositions, we have crafted a contex­
tualized model based on the epistemology of socia/ constructionism, partirnlarly recognizing that an individua/'s knowledge and iden­
tity are the produci of socia/ interaction and that meaning is co-comtructed through discourse. The /ife-design Framework tor caun­
seling implements the theories of se/F-constmcting by Guichard (200S) and career construction by Sovickas (200S), that describe 
vocational behavior and its development. Th11s1 the framework is stwctured to be life-/011g, holistic, contextua/, and preventive. 
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